uaﬁul_m\(?."

Seelsorgeeinheit St. Jakobus

Die Seelsorgeeinheit St. Jakobus, mit den katholischen Kirchengemeinden St. Konrad
(Bettenhausen), Heilig Kreuz (Dornhan), St. Stephanus (Leinstetten), St. Johannes
Evangelist (Sulz) und St. Martinus (Vohringen), sucht ab sofort eine/n

hauptberufliche/n Kirchenpfleger/in (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 50%.

Der/Die Kirchenpfleger/in unterstitzt den Pfarrer und die Kirchengemeinderdte bei der
Wahrnehmung der ortlichen Verwaltung. Er/Sie ist fur die ordnungsgemaRe Ausfihrung der
Verwaltung des ortlichen Kirchenvermogens verantwortlich und an rechtmalRige Weisungen
und Beschlisse der Kirchengemeinderadte gebunden.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e die Vorbereitung und Uberwachung von Bau- und InstandhaltungsmaRBnahmen an
kirchlichen Gebauden

e die Unterstltzung bei der Gremienarbeit

e die Zusammenarbeit mit dem Katholischen Verwaltungszentrum Rottweil

e die Anordnung von Kassenvorgangen

e die Personalfihrung fir die Berufsgruppe der Hausmeister und Reinigungskrafte.

e die Verantwortung flr den Arbeitsschutz und die Arbeitssicherheit in der
Kirchengemeinde

Wir suchen eine Person die gerne im Team arbeitet und ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft
zeigt. Sie sind belastbar, zuverldssig und verfigen ({ber Organisations- und
Verwaltungsgeschick. Eine kaufméannische Ausbildung oder Berufserfahrung sind ebenso von
Vorteil wie Kenntnisse im Bereich Bauen und Renovieren. Die Zugehorigkeit zu einer
christlichen Kirche im Sinne der ACK ist eine wichtige Voraussetzung.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Aufgabe und ein spannendes Tatigkeitsfeld mit flexiblen
Arbeitszeiten. Der/die Kirchenpfleger/in ist kraft Amtes Mitglied der Kirchengemeinderate mit
beratender Stimme. Unterstltzung erhalt der/die Kirchenpfleger/in durch das Katholische
Verwaltungszentrum Rottweil.

Die Einstellung und Vergitung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung der Didzese
Rottenburg-Stuttgart, vergleichbar Tarifvertrag des offentlichen Dienstes der Lander (TV-L). Die
Eingruppierung erfolgt in EG 9a gemald AVO-DRS.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.05.2024 an Pfr. Julius Ssebulo,
Juliusstr.2, in 72172 Sulz am Neckar oder per mail an Julius.Ssebulo@drs.de (07454/2325).



